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пАсIIорт

Программы развития МДОУ << Щентр рд}вития ребёнка - детский сад ЛЪ73
<<Светлано>

наименование
программы

Программа развитпя муниципаJIьного дошкольного
образовательного учреж(дения <<Щентр развития ребёнка -

детский сад Л}73 <<Светлана>>

Разработчики
Программы

Рабочая группа в составе) угверждённым приказом М,ЩОУ кЩРР-
детский сад ]ф73 <Светлшrа> Jф 6612 от 12.1 1 .2020 г.

Координаторы Власова Наталья Генриховна, зtведующий МДОУ J\Ъ73
Пузырёва Наталья Алексаrrдровна, документовед - секретарь

исполнителп
Программы

Педагоги и специалисты МЩОУ М73

Нормативно -
правовая и

методическая база
для разработки

Программы

1. Федеральньй закон <Об образовании в Российской
Федерации>> от 29J22012 М273 - ФЗ

2. Стратегия развития воспитаIIия в РФ на период до 2025
года утверждённая распорюкением Правительства РФ от
29.05.2015 Nч 996 - р.

3. Федера-tьньй закон от 31.07.2020г. NsЗ04 - ФЗ
<Модернизация воспитатеJIьной работы>

4. Концепция ра:}вития дополнитеJIьного образовЕlIIия детей в
РФ, угверждённая распоряжением Правительства РФ от
04.09.2014 Nэl726 -р.5. СанПиН 2.4.|.З049-13 (Утра.п.Iвает силу 01.01.2021)

6. Федера-тrъньй государственньй образовательньй стандарт
дошкольЕIого образования (ФГОС ДО).

7. Порялок организации и осуществпения образовательной
деятельности по основным общеобразовательным
прогрtlпdмЕll\{ - образовательЕым прогрЕlп{мtlп{ дошкольного
образования, угверждённьй приказом Минобрнауки
России от 30.08.2013 NЬl014

8. Порялок организатIии pl осуществлениlI образовательной
деятельности по основЕым общеобразовательным
процрап,lмill\,I - образовательным процрtll\dмаN{ дошкоJIьIIого
образования, утворждённышr приказом Минпросвещения
России от 31.07.2020 NЬ373,

9. Госуларственнм програпdма рЕввития образоваrrия в городо
Вологда на 2015 - 2030 годы, угверждённая
постановлеЕием Аддлинистрации города Вологдr

1 0. Государственнtш прогрtllчfма <<Развитие образоваrrип>,

угверждённtLя постаЕовлеIIием Правительства РФ от
26.12.2017 м1642

11. Общенационаьньй плаrr действий Ns АБ- П13-5361 кв от
25.05.2020г.

12. Устав МДОУ кЩентр ра:}вития ребёнка- детский сад JФ73
<<Светлапа>

Срок реализации
Программы

развития

3 года (с2020 по 2023 год)

основные этапы
реализации
Программы

Первьй этаrr: разработка докупfентов, направленньD( на
методическое, кадровое и информационное развитие
офазовательной организации, проведеЕие промежуточного



развптия мониториЕга реализации Програjuмы.
Второй этtlп: реализащия мероприятий, направлеЕньж на
достижеЕие результатов Програллмы, промежуто.пrый монлторинг
реtшIизации мероприятий ПрограN{мы, коррекция Програlrлмы.
Третий этtш: итоговьй мониторинг реализации мероприятий
Программы, анализ динtlпdики результатов, вьuIвление проблем и
пугей их решенид определение перспектив дztJIьIIейшего

развития. Подведение итогов и постановка HoBbIx стратегических
задач развития.

Щели Проrраммы
развития

1. Повт-тmение качестваобразовательЕьD(,
здоровьефор}д{рующих и коррекционIIьD( услуг в
организации, с )летом возрастньD( и индивидуаJIьIIьD(
особенностей детей, в том числе детей с ОВЗ.

2. Модернизация системы управления образовательной,
инЕоваIц,Iоrпrой и фIшансово - экономической
деятеJIьностью организации.

З. Обеспечеrпле достуIIЕости дошкоJIьного образования,
рIлвIIъD( стартовьD( возможностей коrrдому ребёнку
допIкоJIьЕого возраста с )пIетом потребностей и
возможЕостей соrшума.

4. Развитлле щфротизаrрм.
5. Внедlеште модеJIи rифровой образовательной среды.
6. Повьтгпение коfiц)оJIя за организацией охрuшы и

укрецления здоровья детей.
7. Оказание логопедической помощи, в том тIисле с помощью

сетевой формы взаимодействия.
8. Модернизация воспитате.тьной работы.

Задачи Программы
развития

1. Обеспечение преемственности ocIIoBHbIx образовательньD(
прогрaмм дошкольного образовtlЕия и начального
образоваrrия.

2. Формировaние предпосылок у детей к обуrению в школе и
осуществлеЕие преемствеIIности дошIкоJьного и
начального обуrения.

З. Повысить конкуреЕтноспособность оргllнизации пугём
предоставления широкого спектра качествеIIньтх
образовательньD(, коррекциоIIньD( и информационЕо -
rтpocTpfiIcTBeHHbD( услуг, внедрение в практику работы
организации HoBbD( форм дошкольного образовilния.

4, Обеспешть эффективное, розультативное
фуякционировtlние и rrостоянньй рост профессиона"тrьной
компетентности стабиJьного коллектива в соответствии с
требованиями ФГОС,ЩО.

5. Оказать психолого - педагогическую поддержку семьи и
повышение компетентности родителей в вопросах развитиrI
и образования, охраны и укреплениrI здоровья детей.

6. Привести в соответствие с требованидли основной
общеобразовательной программы дошкольного
образованиrI р€lзвивающую предметно - прострЕlIIственную
среду и материЕrльно - техническую базу организации.

7. Модернизировать систому управления образовательной
организации.

8. Создать условия дJIя IIолfiоценного сотрудничества с



социальными партнёрап4и для рttзностороннего рЕlзвит}UI
восIIитtlнников.

9. Автоматизировать и повысить эффективность
оргtlнизационно - упрtlвленческих процессов.

10. Повысить квалификацию под€lгогических работников в
области цифровой образовательной среды.

1 1. ОбеспеIIить всех работников средств{tп{и индивидуальной
зtuциты в рtlп{кttх предупреждения распространения COVID
_ 19.

12. Усилить угренний фиrьтр.
13. Провести диагностику всех воспитанников на выявление

речевьD( нарушений
1 4. Проконсультировать участников образовательньD(

отношенrй оргfiIизации по логопед,Iческим проблемаrчr
воспитtlнников.

15. Провести логопедическую работу с восIIитilнникаN,Iи.
1 6. Разработать прогрчtпdму воспитilния.
1 7. Разработать календарньпi плzlII воспитательной работы.

Ожидаемые
результаты
реализации
программы

1.Высокая конкурентноспособность детского сада на рынке
образовательньD( услут, обеспечение pilBнblx стартовьrх
возможностей дошкольников, в том числе детей о ОВЗ.
2.Расширение спектра дополнительньD( образовательньD( услуг
для детей и их родлтелей.
З. Разработка программы психолого - педztгогической поддержки
семьи и IIовышеЕия компетенции родителей в вопросtж развития
и образования, охраны и укреплениrI здоровья детей
4, Высокий процент вьшускников.ЩОУ, успешно прошедших
адtштацию в первом кJIассе школы.
5. Внедрение в педагогический процесс новьIх совремеЕньп< форм
и технологий воспитания и обуrения в соответствии с
требованишли ФГОС.ЩО
б. Построение современной комфортной развившощей предметно

- прострiшственной среды и обуrаrощого прострzlнства в
соответствии с требованиями ФГОС ДО.
7. Реа.тlизациrl инновационньD( тохнологий : информатизациJI
процесса образования (использоваЕие коллекции Щифровьпt
образовательньIх ресурсов (ЦОР) в процессе обуrения и
восIIитчlния дошкольников, повышение профессиона-rrьной
компетентности работников детского сада); уIастие коллектива
гIреждения в разработке и реализации проектов разного уровня.
8. Оптимизация функционированиrI действующей модели
}чрежденЕяч за счет повытпенIш эффективности испоJIьзоваЕи;I
бюджетньпс и внебюджетньIх средств (рост доли доходов от
оказания платньD( дополнительньD( образовательньD( услуг) в
общем объёме финшrсовьпс поступлений), Улlr.тшение
материально * технической базы.
9. Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря
проектировtlнию и реализации профил€lктической работы,
коррекции нарушений, приобщение детей к здоровому образу
жизни и овладение ими разнообразными видаI\4и двигательной
tжтивности.
10. Стабильность медико - педагогического состава детского сада,



обеспечение 1 00% укомплектоваIIности штатов.,Щостижение
такого л)овIIя профессионшrьной компетентЕости персоЕала
rIреждеЕия, которьй позволит осуществJIять квалифицироваIIное
медио - педагогическое сопровожденио каждого субъекта
образовательного процесса.
11. Повьrшение квалификации 70% работников по програплмttм
использовшrия информационньж ресурсов.
12. ВнедреЕие и активное применение дистанциоЕIIьD( технологий
при реализации дополIIительньD( общеразвивающих програп{м.
13. Проведение работы по укреплению здоровья воспитанников,
пугём реttJIизащии профилактической работы lrо предупреждению
вирусньD( и других заболеваrrий.
14. Снижение заболеваемости ОРВИ среди воспитанников на
20%.
15. Разработка прогрtlп{м психолого - педtгогического
сопровождения и другая документация дjIя логопедической,
псIrхологической и консультативной помощи воспитанникаI\,l и их
родитеJUIм.
16.Оказшие психолого - педагогической поддержки и помощи
воспитанник€lшt, а также проведеЕие консультативной работы с
родитоJIями (закоrпrьшrи представителяtrли).
17. Разработка и уtверждоние прогр€lп{мы воспитания и
калеЕдарного плана воспитатеJьной работы до 31.08.2021 года
вкJIюlмтельно.

Струкryра
Программы

развития

Введение
Раздел 1. Характеристика текущего состояния rIреждения.
Раздел 2. Концепция развития детского сада.
Раздел 3. Кlпочевые ориентиры процрап,rмы рttзвитиrl: миссия,
цели, задачи, этtшы реализации и ожидаемые результаты.
Раздел 4. Мероприятрlя по реапизации Програrrлмы рt}звитиrl.
Раздел 5. Мониторинг реаJIизации Программы развития.

Порялок
управления
реализацией
Программы

развития

Текущее уlrравление Програlrлмой осуществJIяется
администрацией уlреждеЕия. Корректировка ПрогрЕlп{мы
проводится з€lведующим MflOY М7З.

Порядок
мониторпнга
реализацпи
Программы

развития

Внутренний мониторинг осуществJIяется ожегодно в мае. Форма-
tlнiIJIитический отчет справка о результатах реализации
Програrr,rмы рtввития, Ответственньй - старший воспитатель
МДОУ Ns7З.

Ресурсное
обеспечение
реализации
Программы

развитпя

1. Кадровые ресурсы. На данньЙ момонт 26,ЗУо IIрисвоена
первЕrя ква-пификациошIauI категория, Зl% - высшая. На
момент завершения Програмллы доJIя педагогов о первой
ква-тп,Iфикационной категорией доJDкна состtlвить + 10%

,свысшей+IаYо
2. Материа-пьно - технические ресурсы. На данньй момент

образовательнtж оргtlнизilIия на 95% укомплектована для
реализации образоватеJьньD( програI\,rм дошкольного
образования. На момент зtlвершения Программы рtввития



детский сад должен создать материально - технические
ресурсы дJUI реализации процрllп4м дополнительЕого
образованиlI по следующим нilпрiшлениям: физкультурно -
спортивное, художествено - эстетическое,
конструироваIlие и робототехника, краеведческое.

Механпзмы реаJIпзацпи Программы развития детского сада:

1. Выполнение требований ФГОС ЩО.
2, Повьrшение качества образоватеJьньD(, здоровьеформирующих и коррекционньD(

усJгуг в rIреждении, с r{етом возрастньD( и индивидуаJIьньD( особенностей детей, в
том tIисле детей с оВЗ.

З. Обеспочение доступности дошкольного образования, pzlBHbD( cTapToBbD(
возможностеЙ каждому ребёнку дошкольного возраста с rIетом потребностеЙ и
возможностей социрла.

4. МодернизЕuIиJI системы уtlрЕlвления образователъной, инноваIIионной и финансово
- экономической деятеJьностью образоватеlьной оргtlнизации.

Введение

Используемые термины и сокраIцениJI.
Учреждение * IVIIOY к Щентр развития ребёнка - детский сад Jt73 <Светлана>
Програrrлма - Програlrлма рЕ}звития детского сада Еа 2020 - 2023 годы.

Настоящая Програшrма разработана Еа основании приоритетов образовательной
политики, закреплённьпr в докуI\{ентtж федерального, регионЕ}льного и
муниципального уровней. Програллма предстЕtвляет собой основной стратегический
упрzшленческий документ, реглапdентирующий и нtшрtlвJulющий ход развития
детского сада. В Прогршrме оц)ажчlются системные, целостЕые изменениlI в
д9тском саду (инновационньй режим), сопровождающиеся rrроектно - целевым
управлеЁием.

Основньшtи функцияrrли настоящей Програлrrtы развития явJIяются:
. оргшrизация и коордиЕация деятельности учреждения по достижению

поставленньD( перед ним задач;
о определение ценностей и целей, на которые IIЕшравлена Программа;
о Последовательнчlя реализация мероприягIй Програмlrлы с использовtlЕием

наr{но - обоснованньж форм, методов и средств;
о ВыявлеЕие качественньIх изменений в образовательном процессе посредством

контроJIя и мониторинга хода и результатов ре€}лизации Програrr,rмы развития;
о Интеграция усилий всех уIастников образовательнъD( отношений,

действующих в интересiж развития }пФеждения.

Разде.,r 1. Харакгеристпка текущеrо состояЕия учре}IцеЕия.

ИнформационнаJI справка

,Щата созданпя:1,2 апреJIя 1976 год



ПразоустанЕlвJlивilющие документы учреждениrI.

Устав. ,Щействующий устав уфеждения (новая редакция) угверждён постaновлением
АдлинистрЕuIии города Вологды от ЗТ.|2.201 5 г. ].lЪ 10334

Лицензия на осуществление образоватеlьной деятельности - от 17 июJIя 2013 г., серия З5
ЛО 1 Ns 0000593, регистрационныr1 Еомер l 03 3 50004 57 4З . Лицензия бессрочная.

Свидетельство о внесении зЕшиси в ЕГРЮЛ. Основной государственньй
регистрационньй номер: 1033500045743 серuя 35 Ns 000634837

СвидетельствоорегистрациивЕапоговом
инFукпп з 52507 628413 5250 l 00 1

органе: серия 35 }ф 001б68479

Контакты:

Юридический ашrес: 160017, город Вологда, Теп.шr.пrьй м-р, л.12

Телефон: (8172) 7|-6З-65, факс 71-72-38

Электронная почта: dоu7З @vologda-ciý.ru

Условия обучения в учреlrцеЕии.

Основной структурной единицей доrшсоJьного образоватеJьного утеждения явJIяется
группа детей дошIкоJIьного возраста. В настоящее время в утеждении функционирует 8

Iрупп, из rrID( 1 группараннего возраста.

Режим работы ДОУ: с 7.00 до 19.00. Вьпrодные дни: суббота, воскресенье, праздниtпrые
дш.

Материально - техническая база.

Имеется: кабинет заведующего, кабинет заIч{еститеJIя заведующего по АХР, кабинет
старшего воспйтателя, медицинский кабинет, физкультурньй заrr, бассейн, музык€}льный
за:r, 8 групповьIх помещений, из них 4 со спа-rrьнями, комната развивzlющих игр, кЗелёная
тропиЕка), прачечнuUI, пищеблок. Помещение дотского сада находится в отдельно
стоящем типовом двухэтtDкном здании. Имеется собственнаrI территория дJuI прогулок, 8

обустроенньD( прогулочньD( веранд, игровое и спортивное оборуловtшие. Отличительной
особенностью rФеждения явJuIются обустроенные детские площадки, хорошее
озелеЕенио, спортивнЕUI площадка с рездоровым покрытием.

Основным направлеfiиям деятельности rфеждения явJIяется реzrлизация ООП ДО в
груIIпtlх общеобразоватеJьного вида и АООП для детей с ОВЗ.

В уфеждении оргtlнизоваЕа логоIIед{ческЕlя помоIць в виде индIвидуаJIьньD( п
подцрупповьпr занятий. ,Щля детей раннего возраста логопедическая помощь окtlзывается в
форме консультировЕlIIия родителей (залсонньпс представителей) воспитtлнников.

Кадровая характеристика.

На момент ЕаписаЕия Програллмы развития общее количество педагогических работников
- 19 человек (старший воспитатель, 15 воспитателей, 1 музьпса.tlьньй руководитель, 1

инструктор по физическоЙ KyJIьTл)e, 1 инструктор по физическоЙ культуре (плазание),1

у.IитеJIь - логопед, 1 учитель - дефектолог, 1 педагог - психолог.



Работник с медицинскrшrл образоваЕием- 1 человек.

УкомплектоваЕность кадрамп:

о ВоспитатеJIями -95%
о ffiапJтrими воспитатеJIями - 100%
о обс.тrуживtlющим персоЕапом - 100%

Сведения о работниках

Раздел 2. Концепция развития учре)цдеЕпя

Акryа;rъность разработки ПрогрЕlN{мы развития обусловлеIIа модернизаrдией системы
образовапия Российской Федерации, а имеЕно вьD(од новьD( нормативньD( документов,
диктующих осЕовные положения и Еормы функционировaЕия современного детского
сада.

Клпочевая идея развития уфеждеЕия ориентирует коллектив на создtl}Iие качественного
образовательного пространства способствующего развитию и саI\{оразвитию всех
rIастников педагогического процесса: пед€гогов, воспитанников и их родителей
(законньпr предстtlвитепей),

Качественное внед)ение ФГОС в образовательЕом процессе требует комплекса
мероприятиЙ по обновлению содержаЕиrI и выбору технологиЙ в образовательный
процесс. Предстоит даьнеЙшая работа по перестроению созЕания пед€гогов с учебно -
дисциплшIарноЙ модеJIи посц)оеЕия образоватеJIьIIого процесса в общении с детьми на
модель личностно - ориентироваIIную.

Существенные изменениrI в системе образования требуют изменений в
квалификационном уровне педtlгогов. СовременньЙ педагог доJDкен обладать многими
качествillчfи: комIIетентность, творчество, г)д{анIIость, IIpztBcTBeIIHocTb, обладать тотIЕыми
знtшIиями современньD( педЕlгогических технологий и рлело их применять в своей работе.

Основной вектор преобразований прогрtlN,fмы дошкоJьЕого образования, согласЕо
требовшrишr ФГОС, направлен на ориентацию развития индивидуальЕьD( личностньD(
ресурсов ребёнка, его творческих способностеЙ ведущих психических качеств. Личностно
- ориеЕтировшrньЙ подход в центр образовательной системы ставит JIиtIность ребёнка,
обеспечение комфортtIьD(, безконфликтньuс и безопасньD( условий её развития, реализации
её природньD( потенциалов. Таким образом, прежЕяя исходная, приоритетIIаrI ориентация
образовшrиrl только на цеJIи государства смешIется лиtIностной ориентацией.

С 1^reToM эпидемиологической обстановки особое внимiшIие следует уделить развитию
дистанционньD( образовательЕьIх технологиЙ. Этот способ оргtlнизации образовательноЙ
деятельности отJIичается от оtшого и не может в полной мере заI\,lенить его. Однако в
lrериод огрzшичительньD( мер он сJIужит альтернативой для родителей, которые не готовы
водить детеЙ в детскиЙ сад во BpeMrI вспьпIIки вирусньтх заболевшлиЙ, но жел€lют, чтобы

Образование, кол-во
работнrrков

Наличие
квалификационной
категории

Стаж работы

Высшее-l1-55% Высшая - 6 -З0% ,Що5лет-5-25%
Среднее - специttльное -9 -

45%
Первая - 5 -25% 5- 10лет-|-5%

Обlr. аются в вузах * 1 чел. Безкатегории*9-45% Свътттте 15 лет - |4 -'70уо



их дети освмвtlли образовательЕую прогрilп{му. Эта мера потребует существенного
обновления материально - технической базы и IIовышения ИКТ компетенции педагогов.

Особое внимание следует уделить воспитательной работе с дошкольникап,fи. Формировать
уважеЕие и осозIItlнное отношение к Отечеству, закону и прtlвопорядку, человеку труда и
старшему поколению, взаимного увФкенпя, бережного отЕошеЕия к культурному
наследию и традициям многонационЕIJIьного народа стрilны. Щля этого необходимо
разработать Програrчrму воспитания и вкJIючить в основную образовательную прогр€lNIму,
а тtжже составить план воспитательной работы (Федершlьный закон от 31.07.2020г. Jф304
ФЗ). L{ель Програл,rмы - модернизациrI восtIитательной работы.

Раздел 3. Ключевые орпентиры Программы развития: миссия, цели, задачи, этапы
реаJIизации и ожпдаемые результаты.

Миссия детского сада закJIючается в создашии условий, обеспе.павrlющих высокое
качество резуJIьтатов образовательного процесса по формировtlнию кJIючевьD(
компетенций дошкоJIьников, опираясь на личностно ориентировtlЕную модеJIь
взаимодеЙствия взрослого и ребёнка с yIeToM его психофизиологических особенностей и
инд.IвидуtлльньD( спо собностей.

Ключевые приоритеты рл}вптия }пrреждеЕця до 2023 года:

о эффектив}IаJI реализация комплексной Прогрtlп{мы рЕlзвитиJI, воспитания и
укрепления здоровья детей ранЕего и дошкоJьного возраста, обеспетIивающую
условия дJIя развития способностей ребёнка, приобщение его к основам
здорового образа )Iс{зни, формирование базовьпr качеств социаJIьно
ориеЕтированной личIIости, 6ý6lятценное физическое, познавательное,
социальЕое, эстетическое и речевое развитие;

. утоцlение критериев оценки образовательной деятельности детей через
поэтапное введение интегра.тlьной системы оценивtlЕия, внеш)ение
совремеЕньD( методик определения результативности в развитии детей;

о обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования,
преемственности дошкоJьного, допоJIIIитеJьного и семейного образоваrия,
иЕтецрации всех с.тryжб детского сада в вопросах развития детей;

. rrостроение личIIостно ориентированной системы образовшlия и
коррекционной помощи, характеризующихся мобильностью, гибкостью,
вариативностью, иЕдивидуЕtлизацией по.щодов;

о расширеЕио уIастия коJIпектива, родитеJIьского tlктива и предстЕlвителей
социума в вьrработке, приIIятии и реЕlлизации прtlвовьIх и упрtlвленческих
решений относительЕо деятельности дошкольного rФеждения;. создание системы поддержки способньпr и одарённьur детей и педагогов через
конкурсы разного )apoBHlI, проектную деятельность;

о усиление роли комплоксного психолого -педtгогиtlеского сопровождения всех
субъектов образоватеJьного процесса;

о повьтIпение профессионЕtльIlого мастерствапедtгогов;
о обеспечение компьютеризации образования * внед)ение модели цифровой

среды;
о внодрить в прчжтику новые нЕшравленая в воспитtlнии (шодернизировать

восIIитательЕую работу.

Щелью Програrrлмы явJIяется повышение конкурентньD( проимуществ уIреждениrI в

условиях быстро менлощейся экономико - IIрЕlвовой среды.

Указанная цель булет достиrrrуIа в процессе решеЕпя следующих задач:



. расширение спектра качественньD( образовательньD(, коррекционньD( и
информационно - консультативЕьD( услуг;

о внед)ение в прtжтику учреждеЕиrI HoBbD( форм работы с воспитtlнникаN{и;
о развитие сетевого взммодействия;
о мониторинг процесса реаjIизации ФГос ,Що в щреждении;. повышение качества работы с одарённьшчrи детьми;
. реапизация процрzl]uмы здоровьесбережения воспитанников.

Этапы реалЕзацши:

Первьй этttп реаJIизации Програlrлlrлы развития: разработка документов, напрtlвленньж на
методиtIеское, кад)овое и информациошное обеспечение ра:}вития )лц)еждения,
оргЕlIIизацию промежугочного и итогового мониториЕгароализации Програллмы.

Второй этап реаJIизации Прогршrмы развитиrI: реt}JIизация мероприятий, направленньD( на
достижеЕие результатов Програпrмы, промеж}то.шrьй мониториЕг реализации
мероприятий Программы, коррекция Програlrлмы.

Третий этtш реаjIизации Программы развитиrI: итоговыr1 мониторинг роЕrлизации
мероrrриятий Програллмы, ан€шIиз динапdики резуJIьтатов, выявление проблем и путей их
решениlI, определение перспектив дальнейшего рt}звития. Подведение итогов и
постановка новьD( стратегических задач развития.

Раздел 4. Мероприятия по реаJIизацип Программы развптия

Мероприятия по организации здоровьесберегающей п здоровьеформирующей
деятельности.

Вызов среды. Проблемы.

Сейчас одна из осIIовньD( задач в уIреждении - это повысить конц)оJь за здоровьем
воспитЕtнников, т.е. профилактика короновируса. ОбразоватеJьную и восгIитатеJIьную
деятеJIьность вести тоJIько в соответствии с новыми сtlнитарfiыми прtlвилап{и (СП
з.|12.4.З598-20).

Всё чшце в уIреждение поступают дети, имеюIщ.Iо помимо пред)асположенности к
простудным заболеваниям, аллергические проявленшI, а также рЕвлиtIные особенности
здоровья (ОВЗ), которые требуют повышеЕного внимаЕия, консультаций iпециалистов.

Рост числа взросльж (родителей воспитtlнников) с низким уровIIем культуры здоровья,
проявJuIющие инертЕость в ведении здорового образа жизни.

Несмотря на то, тго физкультурIIо - оздоровительншI и лечебно - профилактическая
работа детского сада и ведуtся в системе, но требуют серьёзной коррекции мониторинга
здоровьесберегаrощей и здоровьеформирующей деятельности детского сада и
взаимодействия с социумом в вопросilх поддержzlния и укреплениJI здоровья всех
уIастников образовательного процесса.

Недостато.шьй объём финансироваЕия но дошускает возможности приобрести в
достаточном KoJlиttecTBe спортивнълr]i инвентарь дJIя заЕятий с детьми в зимний период
(.lшжи, коньки).

Перспективы рfrlвптия



Разработка прогрilNIмы психолого - педагогической поддержки семьи и повышениrI
компетенции родителей в вопросах развития и образоваrrия, охрtlны и укрепленшI
здоровья детей, оргаЕизация коррекционной работы инструктора по физической культуре
с детьми с ОВЗ, а также организацию кружков и секций физкультурно - спортивной
направленности на платной основе, поможет добиться стабиrьной положительной
динаIчIики в вопросiж поддержания и укрепления здоровья подрастающего поколения,
приобщения к здоровому образу жизни взрослого Еаселения.

В уIреждении особое внимание удеJIяется противодействию и предупреждению
инфекций, в том числе COVID - 19. В уФеждении (на момеIIт разработки Програллмы

развития) действует усиленньй угренний фильтр. Воспитатели осматривtlют кtDкдого

ребёнка, опратпивают родитолей о его сilI\,Iочувствии и не допуск€lют детей с признtlкtlми
заболеваниrI и температурой 37,1. На территории )пФеждения действует масочньй режим,
на всех цруппах имеются рецеркуляторы, приобретены бесконтактные термометры,
отменеЕы все мероприятия, ка)кдtц группа находится в своём помещении, составлены
графика выхода и возвратцения с прогулки, потоки детей разделеЕы рaLзными входчliuи в
помещение детского сада. Воспитатели проводят разъяснительные беседы с родитеJIями о
недопустимости приводить больньпr детей в детский с4д и cilниTapнbD( HopMEIx и правилах,
которые обязапы собrподать все rIастЕики образовательньD( отношений. Все работники
rIрождениlI обеспечены средствtlIчIи инддвидуtIJIьной зшциты: MacKElIvlи и перчаткаNdи.
Реryлярно проводится уборка и дизенфекция.

Возможпы риски.

Потенциальные потребитеJIи образоватеJIьны)( усJrуг могуг Еедооцеfiивать значимость
физкультурно оздоровительной работы дошкольЕиков, цредпоtIитая посощение
дополнитеJIьньD( зtlнятий художественно - эстетического и социальЕо - пед€гогического
направлений.

Рост поступления в дошкольное образовательное уIреждение детей с осложнёнными
диtlгноз€lI\{и, с подготовительной группой здоровья. А также рост заболевших COVID * 19

и распространение эпидемии.

Мероприятия по периодам реаJIпзацпи Программы

Первый этап
2020-202lrr.

Второй этап
2021-2022rr.

Третий этап
2о22-2023rr.

1.Мониторинг качеств
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности в )лIреждении.

1.Совершенствование
струкгуры и внедрение в
практику )чреждения
програ}dмы по формированию
культуры здорового и
безопасного образа жизни
детей дошкольного возраста и
индивид/альной работы с
детьми по поддержaлнию и
укреIшению здоровья детей
раннего и дошкольного
возраста

l.КомплекснаlI оценка
эффективности формирования
культуры здорового и
безопасного образа жизни,
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности )л{реждения.

2.Создание условлй для
огrгимизации системы
физкульryрно -
оздоровпгельной работы в

)цреждении

2.Организация

распространениJI
положительного опыта по

формированию культуры
здорового и безопасного
образа жизни,

2.Транслирование опыта
работы дошкольной
организации в вопросaж
приобщения детей и взросльtх
к культуре здоровья через
систематиtIеский выгryск



здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности )чреждения и
семей воспитllнников,

бlтспетов и информационньtх
листовок и их
распространение.

3.Создание условий дlя
осуществления в )лреждении
работы по профилактrлсе
заболеваний, в том числе в

условиJгх карilIтина

3.Разработка и ре.шизация
комIшексного IUIaHa
профилактики возникновения
у воспитанников вредных
привычек, формироваlл,rя у них
кульц/ры здоровья.
Организация
межведомственного
взаrлчrодеЙствия в этом
направлении.

З .Мони,глориш эффективности
работы по профилактике
заболеваний и асоциапьного
поведения среди выпускников
)лФещдения, целесообразности
работы по профшlактике

ценностей здорового образа
жизни.

4. Совершенствование системы
мониторинга качества
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
деятельности учреждения

4.Разработка совместньtх
Iшанов работы с

)чреждениJIми
здравоохранения.

4.Разработка и реаJIизация
проектов по формированию
культуры здоровья и
безопасного образа жизни,
здоровьесберегающей и
здоровьеформирующей
направленности.

5.Реатlизация системы
мероприятий, направленных
на укреппение здоровья,
снюкение заболеваемости
работников )лреждения

Мероприятия по уJrучшению кадрового состава

Вызов среды. Проблемы.

Старение педttгогических кадров. Несоответствие потребности родителей в
высококвЕUIифищлроваrrньпс педагоtическш( кадрa)( дIя своих детей и постоfiIно
снижающегося проотижа педtгогиЕIескш( профессd.

Обостряется проблема профессионttJIьIIого выюрания педагогических кад)ов.

Инертность, нодостаточно высокий л)овень ЕlIIЕ}литико прогностиЕIеских и
IIроектировоIIньD( умеЕий ряда педагогов не позвоJIяет им достойно цредставить опыт
своеЙ работы.

Часть педагогов имеет потенIц{Еlп к работе в инновЕlIIионном режиме, они уIас-твуют в
работе BpeмeнrrbD( творческих црупп, )цаствуют в конкурсФ( профессиоЕального
мастерства, обобщшот своЙ опыт работы, вIIедряют в образовательньЙ процесс новинки
педагогиtIескоЙ науки и прtлктики. Именно эти педагоги, готовые к повьтrпению своеЙ
компетентности, аттестации Еа более высокую категорию, смогут составить
инноваIшонньЙ сторжеЕь }лФеждеЕия и9 как следствио, обесuечить максимttльно
возможное качество образоватепьной усJIуги.



Минпросвещения утвердило примерЕое положеfiие об оказаrrии логопедической помощи в
образовательном утеждении фаспоряжение Минпросвещения от 06.08.2020 МР-75).
,Щетским садам добавиrш новые задаЕм. Теперь они должны своевременно выявJIять у
детей речевые нарушениrI, а также проводить д,Iагностику всох воспитанников, проводить
коррекцию. Проводить консультации с родитоJIями о том, кчж им работать с детьми, .rгобы

речь была правиJьной. В связи с этим в Програлrму рtr}вития вкJIючены мероприятия,

цели и задачи, которые касаются логопедической помощи.

На момент разработки ПрогрtlIчIмы рtLзвития, для оказания логопедической помощи
воспитанникап,l и консультативной помощи родитеJIям (законньпл представителям) не
хватает специЕlлистов.

Перспеrсгпвы развптия

Зак.тпочить договор о сетевом взаимодействии с психолого - педагогическим центром,
которьй воспоJIнит нехватку кад)ов.

Возмоэкны риски.

,Щапьнейшее (старение) коJIлектива отток квалифrаrrиров€lнньD( каш)ов в связи с
переходом к IIовым модеJIям допIкоJIьного образования. ,Щолгий поиск оргаrrизаций
партнёров, с которыми можЕо зtlкJIючить договор о сетевом взммодействии и которые
могут обеспеrшть }цитоJIями - логопедаI\,lи.

Мероприятия по перподам реализацип Программы

Первый этап
2020-202lrr.

Второй этап
2021-2022rr.

Третий этап
2022-2023rr.

1.Анализ актуаJIьного
состояния кадровой
обстановки в rФеждении.

1.Реализация плана
мотивирования и
стимулированиJI
инновационной деятельности и
проекгной культуры педtгогов,
профилактики
профессионЕtльного выгорilния,
стремления к повышению
своей квалификации.

1.Комrrлексная оценка
эффективности введения
профессионаJIьного стандарта
педагога.

2.Разработка комIIJIексного
поэтilIного Iшанапо
повышению профессиональной
компетентности медико -
педагогиЕIескою и
об с;гухlваrочего персонала в

условиях реапизаIцrи ФГОС
до.

2.Организация
межведомственного
взаимодействия, создание
системы социаJIьного
партнёрства с организациlIми
образования, кульцФы,
здравоохранения города.

2.Определение перспективньtх
направлений деятельности
учреждениJI по повышению
профессионаJIьного ypoBIuI

работников.

3 .Разработка стратегии
повышения привлекательности

}чреждения для молодьгх
специаJIистов.

3.Обеспечение наlпд16 -
методшIеского сопровождения
образоватеlьного,
оздоровитеJIьного и
коррешц.Iонного процессов в

рамкахФГОС ДО,
ос)дцестыIения
исследоватеJIьской и
проеlrгной деятельности
педагогов.

З.Выявлеrше,обобщение и
танслирование передового
педагогического опыта на

разньtх уровнях через
кошqфсы профессионапьного
мастерства, }частие в
конференциях, ггубликации в
СМИ, сайге уrреждения,
проектную деятельность.



4.Пересмотр содержанЕя
Правигl вFIутреннего трудового
распорядка., КолJrектrвного
договора )чреждения.

4. Осуществление комплекса
социально-направленньгх
мероприятий с целью создания
попожительной мотивацrд.r
труда у сотрудников.

4.Анализ эффективности
мероприягий, направленньIх на
социальц/ю заципIенность
работников }чреждения.

5.Слоздаrrтие условий дlя
составления портфолио
каждого педагога
образовательного у{реждения,
как формы обобщения опыта
педагогшIеской деятельности.

5.Ос)лцествление
портфолизации достrлr<ений
каждого педагога в
соответствии с ФГОС,ЩО.

Мероприятия по материальЕо - технической модернизации учреждения

Вызов среды. Проблема.

Связь у(ц)еждения со средствчtми массовой информации находится на недостаточном
уровне. Не полностью оргtш{изована peKJI€lMHzuI каN{паЕия услуг, предоставJIяемьIх

rIреждеЕием, родко используются СМИ дJUI транслироваЕия передового педагогического
опыта уtФеждениrl. Чаще всего peKJIElI\,Ia ограниtIивается информациеЙ на родительском
собрании иJIи тематических стендах в |рулпах. Из бесед с родитеJIями детей,
постуIIающих в уIреждение, выявлено, что информацию о детском саде они получили в
основном от родственников и знакомьD( и только 10% с сайта образовательной
оргfшизации.

Недостаточно используются возможности:

о Сми (деятеrьность уIреждеIlиrI в последние годы прЕlктически не освещалась
на телевидении, радIо, в печатньD( средствЕlх массовой информаlдии).

о Полиграфии (буклеты, стенды и плакаты, кrпеЕдари, оц)ажающие жизнь
детского сада не вьпrускалrась).

.Щля организации д,IстЕIнциоЕIIого обу"rения в учреждении необходимо современное
оборудование. Одншсо в уlреждении Еедостаточно финаrrсировtlllиrl на данЕые цели.

Перспективы развптия.

Налаживание связей со СМИ будет способствовать повьппению имиджа утеждеЕия
средI зtмнторесоваIIЕого населеЕия; обеспеIп{т возможность дJIя трансJIировtlниJI
передового педагогического опыта работников }пФеждения в области дошIкоJIьного
образования.

ИстrользоваJIие ИКТ в образоватеJIьном процессе позвоJIит перейти на более высокий
качествеIIньй уровенъ

Правительство начало tжтивно вьцеJIять деньги на развитие в детских садах цифровой
среды. После пtlндемии внедрение дистt}нционньD( технологий стilло приоритетным
направление и развитиrI образовательньD( организациЙ (ОбщенационаrrьныЙ план
действий МАБ-П1}lЪ-%3:1кв от 25.05.2020). К тому же о том, что в процесс обуrения
нужно вводить информационные технологии, сказано в нацпроекте кОбразование)).



Сделать запрос учредитеJIю о вьцелении дополнительного финшrсирования. Подготовить

финшrсово - экономическое обосновшrие и перечень необходимого оборудования.

Мероприятия по периодам реаJIизации Программы

Первый этап
2020-202lrr.

Второй этап
2021-2022п.

Третий этап
2022-2023rг.

1.Создание системы условий,
обеспечившощей всю полноту

развития детской деятельности
и личности ребёrпе,
вкJIючающей ряд базовьж
компонентов, необходимьгх
дJUI полноценного

физического, эстетического,
познавательного, речевого и
социаJIьного рtлзвrтгиJI детей,

1.работы по обновленrдо
предметно - простраIrствешrой
среды и материаJIьно -
техниtIеской базы )цреждения
за счет различных источников

финансирования.

1. Анализ эффективности
внедрения

ресурсосберегающих
технологий.

2.Анализ степени
удовлетворённости роди:rелей
качеством образовательr*гх

усJцл, предоставJIяемьIх

)чреждением и повышение
престIока дошкоJIьного
rryеждения среди
потенциаJIьньrх потребrгелей
образовательньгх усrгуг (в

рамках социологического
мониторинга):
-анкетирование;
-выtryск peKJIaMHbD( буклетов и
информационньD( листовок;
-организация дней открьпьгх
дверей;
-проведение досуговьгх и
информацион}tо -
просветительскиr(
мероприJrтий дlя родlтгелей>
-трансJIяция передового оIIыта

)чреждения через СМИ, сеть
Иrrгернет.

2. Щифференrц.rация работы с
семьями воспитанников и
родrгеJIями, с детьми раннего
и дошкольного возраста:
-по повышению
педагогической и
валеологической культуры
молодых родlrгелей;
-повышение престIDка

)лреждения среди
заинтересованного населения
при помощи досуговой
деятельности.

2.Монrгоринг престюкности
дошкольной образовательной
организации среди родlтгелей
раннего и дошкольного
возраста.

3.Организаrця
межведомственного

взаимодействия с целью
повышениrI качества работы с

родкгелями. Зашпочение

договоров о сотрудничестве и
IuIaHoB взаимодействия с
начальной школой Jtlb1 6,

оиолиотекои и др.
организациJIми.

3.Повышение престюка

уryеждениJl среди
заинторесованного населения
через наJIакивание связей со
СМИ (публикации,

репортажи),
полиграфическими
оргtlнизациями (букпеты,
листовки), сетью Иlrгернет
(совершенствование работы
офшlиального сайга
организаIц,Iи), портфолизации
воспи,ганников и уIреждения в

целом.

З.Комплексная оценка
эффективности реа.лизаIцrрI
программы психолого -
педагог,ичоской поддержки
семьи и повышения
компетенции родrгелей в
вопросах развития и обl"rения,
охраны и укрепJrения здоровья

детей.

4.Поддержание



положительного имиджа

r{реждения, обеспечение
ВОЗМОЖНОСТИ ДJIЯ
транслирования передового
педагогического опыта
Работников )л{реждениJl в
области дошкольного
образования.

Раздел 5. Монпторпнг реализации Программы развптия

Ожпдаемые результаты Критерии эффективности
Улryчшение качества предоставJuIемых
образовательньtх усJrуг через обновление
структуры и содержания образовательного
процесса с )четом внедрения инноваIц{онньIх
подходов

Устой.пвая положит€льнаlI динамика
образовательных достюкений воспитанников и
СОСТОЯНИЯ ID( ЗДОРОВЬЯ.

Рост удовлетворённости родrтгелей
воспитанников качеством образовательных
усJtуг по результатам анкетирования.

Повышение эффективности псID(олого -
педагогшIеской помощи уIреждения

Стабильная положительншI динамика в
вопросах поддержания и укреIIлениJI здоровья
подраст:lющего поколения, приобщениlI к
здоровому образу жизни заинтересованного
взрослого населения.
Иrrгеграция детей с рtrшичным состоянием
здоровья, уровнем развитиJI, степенью
адаптированности в условиях
дифференцированных микрогрупп для
достижения максимаJIьного качества
образовательного процесса
Создаrие целостной системы, в которой все
этапы работы с ребёrпсом, были бы
взаимосвязаны.

,Ща;lьнейlrrая информатизация образовательного
процесса и )дIравления

Увеличение доли использования ИКТ -
инструме}rтов в образовательном процессе и
адмш*rстрировании

Расширеrrие перечня образовательньгх
возможностей, соrцаа.rrьно - образовательньIх
партнёрств

Учреждение налzDкивает сетевое
взаимодействие с другими организациями дJIя
образовательного и иньIх видов сотрудншIества

Повышение эффективности системы по работе
с одарёrшыми и тtUIЕtнтливыми детьми

Повышеrл,rе результативности по выявJIению,
поддержки и сопровожденшо одарённых детей
и рост результативности интеJUIектуаIьно -
творческих достrпсений

Модернизация образовательной среды:
Пополнение материаJIьно - технических
ресурсов )лIреждения современным уrебным
компьютерным оборудованием и программным
обеспечением.

Увеличение доли современного 5rчебного ИКТ -
оборудования и прогр{!ммного обеспечения.



Муниципальное дошкольное образовательное учреждение
<<Щентр развития ребенка - детский сад }{Ь 73 <<Светлана)>

прикАз

25.It.2020 г. J\ъ 6911

Об утверждении программы

В целях реализации Федер€шIьного закона РФ от 29.12.2012 г. J\ф 27З -
ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>

ПРИКАЗЫВАЮ

Утвердить:

1. Программу р€}звитиrI МДЖОУ <<Центр рЕlзвития ребенка - детский сад
J\Ъ 73 <<Светланa>) на 2020-2023 годы.

2. В своей работе руководствоваться матери€rпами прогрЕlммы.
3. Контроль за исполнением приказа беру на себя

Заведующий Н.Г. Власова


